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Kitaleitung (m/w/d) für unser Traumzauberhaus in Berlin-

Kaulsdorf 

 

Eine Kita führen. Menschen stärken. Zukunftsbildung gestalten. 

 

Manchmal braucht es einen Menschen, der nicht nur organisiert und verwaltet. 

Sondern einen Menschen, der zuhört, Orientierung gibt, Beziehungen gestaltet und gemeinsam mit einem Team 

neue Wege geht. 

Für unser Traumzauberhaus in Berlin-Kaulsdorf suchen wir eine engagierte und herzliche Kitaleitung 

(m/w/d), die Lust hat, einen lebendigen Ort für Kinder, Familien und Mitarbeitende mitzugestalten und weiterzuent-

wickeln. 

 

Wer wir sind 
 
Die Berliner Traumzauberland gGmbH begleitet Kinder in mehreren Einrichtungen mit einer gemeinsamen Haltung: 

 

Wir glauben daran, dass Kinder ihre Entwicklung aktiv gestalten und dafür Erwachsene brauchen, die ihnen mit 

Wertschätzung, Vertrauen und Aufmerksamkeit begegnen. 

 

Unsere pädagogische Arbeit ist geprägt von: 

 

gelebter Partizipation 

einer positiven und ressourcenorientierten Sprache 

einer beziehungsorientierten Haltung 

individueller Bildungsbegleitung der Kinder 

Inklusion und Vielfalt 

Wertschätzung und Achtsamkeit 

Klangpädagogik nach Peter Hess® als Bereicherung unseres pädagogischen Alltags 

einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit Familien 

dem Wunsch, Lern- und Lebensorte zu schaffen, in denen Menschen wachsen dürfen 

 

Ihre Aufgabe 
 
Sie übernehmen Verantwortung für die pädagogische, personelle und organisatorische Führung unserer Kita. 

Dabei stehen für uns nicht ausschließlich Kontrolle und Verwaltung im Mittelpunkt, sondern  

 

die Entwicklung eines starken Teams 

die Gestaltung einer positiven und wertschätzenden Teamkultur 

die fachliche Begleitung pädagogischer Prozesse 

die Zusammenarbeit mit Kindern und Familien 

die Weiterentwicklung unserer pädagogischen Qualität 

ein verantwortungsbewusstes und lösungsorientiertes Handeln 
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Was Sie mitbringen 
 
eine staatlich anerkannte pädagogische Qualifikation 

Freude an der Bildungsbegleitung von Kindern und ein fundiertes pädagogisches Verständnis  

eine positive, wertschätzende und lösungsorientierte Kommunikationsweise 

Leitungserfahrung  

die Fähigkeit, Ressourcen und Stärken von Kindern, Familien und Mitarbeitenden in den Blick zu nehmen  

Offenheit und Zugewandtheit gegenüber Klangpädagogik und achtsamen pädagogischen Ansätzen  

die Bereitschaft, pädagogische Qualität gemeinsam mit dem Team weiterzuentwickeln 

Freude an Führung, Beziehungsgestaltung und Teamentwicklung 

Organisationstalent und Verantwortungsbewusstsein 

Offenheit für neue Ideen und moderne pädagogische Ansätze 

 

Was Sie bei uns erwartet 
 

   Ein Träger, der Vertrauen schenkt und begleitet 

   Gestaltungsspielraum für Ihre Ideen und Stärken 

   Kurze Entscheidungswege und kollegiale Zusammenarbeit 

   Regelmäßige Fachberatung, Fortbildung und Austausch 

   Ein engagiertes Team mit Entwicklungspotenzial 

   Eine wertschätzende Unternehmenskultur, in der Menschen gesehen werden 

   Die Möglichkeit, eine Kita aktiv weiterzuentwickeln und nachhaltig mitzugestalten 

 

Unser Wunsch 

 

Wir wünschen uns eine Leitung, die Kinder als kompetente und einzigartige Persönlichkeiten betrachtet und ihre 

Bildungs- und Entwicklungsprozesse aufmerksam begleitet. 

Eine Führungskraft, die mit einer positiven Sprache Begegnungen gestaltet,  

Potenziale erkennt und Menschen ermutigt, ihre Stärken zu entfalten. 

Jemanden, der offen für die Möglichkeiten der Klangpädagogik ist und unsere Haltung mitträgt, Kindern, Familien 

und Mitarbeitenden mit Achtsamkeit, Respekt und echter Zugewandtheit zu begegnen. 

 

Wir suchen eine Führungspersönlichkeit, die mit Herz, Haltung und einer positiven Sicht auf Menschen einen 

Ort gestaltet, an dem Bildung, Beziehung und Wohlbefinden gleichermaßen wachsen dürfen, jemanden, der Kinder 

stärkt, Familien begleitet und Mitarbeitende inspiriert. 

 

Haben Sie Lust, gemeinsam mit uns Zukunft zu gestalten? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

 

Berliner Traumzauberland gGmbH 

Frau Jeni Kolbe 

jobs@kita-traumzauberland.de 

www.traumzauber-kitas.de 
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